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INTRODUCCIO

El 2019 ha estat un any en el que ens hem consolidat com a entitat. Constituides I'any 2017 i iniciant
el nostre projecte I'any 2018, hem viscut una epoca de creixement i de canvis que en molts moments
ha anat més de pressa del que haguéssim volgut. Pero precisament aquesta és la nostra filosofia,
I'adaptar-nos a les necessitats que ens planteja la societat i fer de la nostra tasca quelcom que faciliti
la feina de totes, construint una xarxa de serveis d'atencio a les persones cada vegada més directa,

més propera, i en definitiva, més humana.
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gz e f associacié

LA NOSTRA ELS NOSTRES
MISSIO VALORS

Oferir un espai d'atenci¢ i acollida a

totes aquelles dones que pateixen o han LA PERSONA AL CENTRE DE LES
patit violencies i es troben en una greu O DECISIONS

situacio d'urgencia, acompanyades 0 no “
dels seus fills i filles. Mitjancant la Desenvolupem la nostra feina a traves
comprensié i I'empatia, treballem per d'una atenci6 centrada en la persona, que

convertir aguesta etapa com una té com a principis la dignitat, 'autonomia i

\ jge - "'encla e.nr|_qU|<.jora, a traves ge I'apoderament de la persona a traves
I'afecte, la proximitat i la resiliencia com , . .
d'una perspectiva de genere.

a pilars fonamentals.

Per fer-ho, ens plantegem els seguents (_E=5 TRANSFORMACIO I IMPACTE

SOCIAL

OBJ ECTIUS Creiem en una societat igualitaria lliure de

masclismes. Treballem per trencar

e Oferir un espai que faciliti la presa de T ~
cadenes i alliberar-nos de prototips i rols.

decisions per iniciar un nou projecte
de vida lliure de violencia. Y ) o
e Afavorir el canvi des de la motivacid .,.-. TREBALL EN XARXA

interna, respectant els ritmes i les 5 | . s coli
possibilitats individuals mentre que esenvolupem projectes socials COlGREIEE

alhora que es promou la deteccid | de forma conjunta amb els diferents serveis
prevencié de situacions de risc. publics, socials, sanitaris, judicials, laborals,

e Cobrir les necessitats basiques educatius i cossos de seguretat.
d'alimentacio, higiene, roba, etc.

e Fomentar la consciéncia personal, el OPORTUNITAT PER REFER
criteri propi i la motivacié per tal de 'x La comprensi6 és la nostra eina de canvi

definir objectius i un pla de treball a que facilita un context per tornar a
curtillarg termini. comencar.



A COM HO FEM?
® INFRAESTRUCTURES

1V 1

MAGATZEM FURGONETA
ROBA 9 PLACES
JOGUINES
PUERICULTURA

PISOS D'ACOLLIDA
7 NUCLIS FAMILIARS
16 PLACES

&&® PERSONES
L'EQUIP DE PROFESSIONALS

o Directora - psicologa.
o Coordinadora
Treballadora familiar
o Educadora Social
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VOLUNTARIAT 2

Les principals tasques que es poden realitzar amb nosaltres son:
e Acompanyaments a cites, suport en les gestions.
e Traduccio i interpretacio.

e Suport en la gestio, organitzacio i manteniment del magatzem (rober,
joguines, etc.)
e Activitats d'oci i de lleure. Tasques de refor¢ escolar amb els infants.

PRACTIQUES ACADEMIQUES ==

Durant I'any 2019 s'ha realitzat conveni de practiques amb titulacions
diferents:

e CFGS d'Integracio Social
e Grau en Educacio Social
e Grau en Treball Social

e Master d'artterapia.



EL SERVEI D'ATENCIO | ACOLLIDA
D'URGENCIA
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SERVEI LLARGA
DURADA O HABITATGE

TOTAL PERSONES ATESES
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LES DONES

Segons les necessitats i demandes

de cada persona, treballem en dues
linies:

PLA DE
TREBALL
INDIVIDUAL

S'avalua I'estat psicoldgic i emocional de la dona,

0 I'autoestima i I'autoconcepte.

.J~ avm?aML&awomafenm’W

Es treballen estrategies que promoguin la marentalitat positiva,

ACTIVITATS |
TALLERS

ALFABETITZACIO

Per a aquelles dones que necessitin millorar
I'expressio i comprensio de la llengua
catalana i castellana, aixi com la
lectoescriptura.

m 1,50 3 dies a lo sefmana

la xarxa i/o suport familiar i les eines/estrategies per a la

consecucié dels objectius familiars.

/ >
Jo0 (rea Social, Formativa i LaBonal
Es dona suport en les gestions economiques, tramitacié de

prestacions i en la inserci¢ laboral/ formativa.

Clrea. de. lo. Salut

Es treballen habits saludables i suport i seguiment en

CONVIVENCIA | COHESIO

Per promoure la convivencia, es facilita un
espai per parlar i resoldre possibles
conflictes, facilitant eines i estrategies per a
la resolucio d'aquests fomentant I'empatia.

1,50 1 dia o lo sefmana

guestions mediques, farmacologiques i de salut en general.

N\
, - [ d
NN Unea Junidica L.Ce?a@
Acompanyament i suport en questions juridiques. Tramitacio |

seguiment de temes legals.
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IGUALTAT | GENERE AUTOCONEIXEMENT |
Afavorir ['apoderament, coneixer les HAB”—ITATS SOCIALS

desigualtats, rols i estereotips i treballar la Millorar I'autoestima i I'autoconeixement.
perspectiva de genere. Desenvolupar habilitats socials i promoure
Saber identificar els tipus de violencia, els la comunicacid assertiva.

micromasclismes i les relacions abusives.

el &) 1,5k 1 dia o la sobmana
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ACTIVITATS | SORTIDES |
TALLERS LLEURE

REFORC ESCOLAR

Per a aquells infants i adolescents que tenen
dificultats en I'habit de I'estudi i necessiten
suport per a realitzar les tasques escolars.

us min  de dilluns o divendres

GESTIO DE LES
EMOCIONS

Adquirir un major coneixement del vocabulari
emocional.
Aprendre a donar nom a les emocions.
Millorar I'expressio de les emocions.

B il ofiana

FORMACIO INTERNA: EINES | ESTRATEGIES PER A
POTENCIAR EL DESENVOLUPAMENT DELS INFANTS

Proporcionar eines i estrategies tant a les
estudiants en practiques com a les
professionals per tal de poder treballar
capacitats basiques , memoria funcional,
motricitat fina, llengua, matematiques,
musica i desenvolupament sensorial amb els
infants.




ACTIVITATS & CAMPANYES

Establiments i locals que col-laboren Campanya Br'avgs
amb nosaltres com a punts de Solidaries de I'entitat
recollida de donacions "Fades de Ponent"

{
Administracid de Loteria
Av. Francesc Macia, 15

Associacid de Lleure

De 9a13:30hi

SIENA
de 16:30 a 20h
MAITE'S HEALTHY FOOD & COFFEE
BLANC i NEGRE
FORQUILLA | CULLERA
O CAFE BAR
. 1 GRAN HAMBURGO Dona@n
- C B Berr LA GRAMATICA DEL VERMUT
i \ pUNTg DE | 123 CAFETERIA 1€
e MRECOLLIDA X
; C U ) o LA BAMBOLA Tria l'establiment
W assoclachd vl : IRUNA RESTAURANT per consumir les teves
1203 RESTAURANT Patates Braves Solidaries
RESTAURANT LLOBREGAT  (des de (1/11 fins el 15/12),
; BAR BLASI sol-licita el tiquet
Espai d'estudi | treball A al 632 223 915 0 a l'email
L A Bard de Maials, B9 LA BOTERA fadesponent@gmail.com
Ramon i Cajal, 24 i De 8:30 a13:30hidel18a2ih
De 9-13h i de 18-21h | 1 Dissahtes de 8:30 a 1dh
I En benefici de I' Associacid REFEM gue presto

un servei d'otencid i acollida per o dones i els

25 N Dia Internacional per I'eliminacio de la violencia
contra les dones

VOLEM SER-LLIURES, NO
MALENTES

£ 6 Ml ) TR

' Prou

violencia °
masclistar ,

Dig Internacional per a l'efiminacic [
de la violéncia contra les dones -

@00

660 642 742
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Donacié de "I'Associacié de Dones
de Torrelameu" en la Trobada de
Gegants contra la violéncia de
genere.

Donacio de "Associacio
Mestresses de Casa d'Alcarras"

Don.acm de 780€

de les Mestresses de Casa d'Alcarras

Data: £/ A4 ic

peimirae  Pagueu a; ASSOCC R

La quantitat de 2 Lo (D5 & tail
en concepte de la recaptacio feta a Torrelameu en la Trobada Gegan

contra la Violéncia de Genere.
Signatura

'ql' Laent>
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Donacié de "Nevia, Associacidé de
Dones de Guissona" recollida en la
Cursa contra la violéncia de
genere.

DONACIO DE 1.205€ DE R
L'ASSOCIACIO DE DONES g‘ef
DE GUISSONA

Campanyes de VOLUNTARIAT al nostre magatzem

BUSQUEM FERSGHE&

VOLUNTARIES

DISSABTE 18 D'OCTUBRE DE9 A 13H




AMBIT GEOGRAFIC D'ACTUACIO
| TREBALL EN XARXA

Acollim casos d'arreu de Catalunya,
coordinant-nos amb els serveis
necessaris en cada cas
I carsalun (D i

Servel Catala
de la Salut

REPTES DE e
FUTUR

Des de REFEM no volem parar de créixer, i volem
fer-no en la mateixa linia que hem tingut fins ara i
i que va impulsar linici del projecte. Volem
continuar oferint suport a aquelles dones que ho
necessitin, i si podem, fer-no no només en la
urgencia, sind també en un procés de llarga
durada. Esperem que el futur ens ajudi a
aconseguir les eines necessaries per fer-ho
possible, adaptant-nos a les noves realitats i
desenvolupant nous projectes centrats en la
persona i en les noves realitats socials i familiars.




LES NOSTRES XIFRES

Donacions
3.7%

Subvencions
22.2%

INGRESSOS

INGRESSOS PROPIS 143.662,65 €
SUBVENCIONS 17.015,36 €

Facturacio
74.1%

anteniment DESPESES

3.6% PROFESSIONALS -68.348,46 €
Gestoria i Assegurances MANUTENCIO -23.689,54 €
4.5% ALTRES -19.351,20 €

Alimentacié/Higiene
26.8%

Professionals

: 60.7%
SATISFACCIO

El 90% de les persones ateses al servei valoren com a
positiva I'experiéncia. La valoraci6 dels items, de mitjana, és:

@ A ¥ o8

Habitacions i espais  Atencié Equip de Utilitat Seguretat
comuns (98%) (95%) pofessionals (95%) (90%) (86%)




"No esta al nostre abastpoder afegiv minuts a \a vida.
€l que §f que estt al nostye abast és poder afegiv vida
als nostres minuts.
Als nostres i als de \a vesta.”
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