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El 2021 ha estat un any intens en el que la COVID-19 ha continuat essent protagonista. Algunes
teniem l'esperanca de que no seria aixi, pero malgrat tot, hem continuat esforcant-nos perque, tot i
les restriccions, I'atencié i la qualitat oferida a les dones i infants que han patit violencies masclistes
no es veiés afectada.

Refem es comenga a constituir com una entitat referent en els models d'atenci6 d'urgencia i aixo és
fruit de l'esfor¢ diari de les persones que formen part d'aquest projecte, pero sobretot, de la il-lusié
gue hi posem per construir un nou model d'atencié, més huma i proper a les necessitats individuals
de les victimes i supervivents.

Al principi de la pandémia, es deia que aquesta ens faria persones més solidaries, empatiques i
properes al patiment de la resta i aixi vam voler creure-ho amb el "tot anira bé". Paradoxalment, i
gairebé dos anys després, la realitat sembla ben llunyana a aquest idil-lic pensament. Aquest 2021,
en moltes llars, la violéncia ha anat en augment, la salut mental de gran part de la poblacié ha fet
un crit d'auxili i la situaci6 economica ens deixa més vulnerables, posant en evidencia les
mancances de les politiques socials i sanitaries i projectant-nos cap a un futur cada cop més incert.

Aquesta situacio ens planteja importants reptes pel 2022 i ens fa creure més que mai, que hem de
transformar les relacions humanes i I'atencié social en un context proper, directe i basat en les
necessitats reals i canviants que actualment ens acompanyen.

Des de Refem continuem amb la mateixa il-lusi6 que fa gairebé 5 anys ens va portar a iniciar
aquest projecte i a superar totes les barreres i dificultats que aixd comporta. Nosaltres sabem qué
suposa comencar de zero i haver de construir del "no-res" una idea, un pensament, una intencio. |
no només aixo, si no que a més, hem aconseguit poder veure com aquesta dona uns fruits
meravellosos. Aixo és Refem per nosaltres: acollir, crear i acompanyar nous projectes de vida que,
tot i la complexitat i dificultat del moment, estan plens d'il-lusié per ser, decidir i crear lliures, un
cami sense violéncia.

La Junta Directiva



QRefem

L'Associacié Refem neix I'any 2017 amb I'objectiu d'oferir un espai d'atencid i acollida d'urgeéncia per
a totes aquelles dones que es trobin en una situacié que aixi ho requereixi, bé perque hagin patit
violencia masclista 0 bé perqué es trobin en una situacié d'emergencia o vulnerabilitat social que
sovint emmascara altres violéncies masclistes.

Des de Refem tenim clara la nostra missio: oferir un espai de seguretat, calma i proteccié que permeti
iniciar un procés de recuperacid, tan per a les dones com per als infants (els seus fills i filles) que
sovint les acompanyen.

Mitjancant valors com la comprensio, l'afecte, I'empatia i el treball centrat en la persona, escoltem i
treballem per convertir aquesta etapa com una experiencia enriquidora, oferint un tracte familiar i
proper que faciliti el creixement personal, I'apoderament i l'autonomia necessaries per a poder iniciar i
posteriorment consolidar un nou projecte de vida lliure de violéncies.

/" OBJECTIUS

« Oferir un espai de proteccié que faciliti la presa de decisions per iniciar un
» Afavorir el canvi des de la , respectant els ritmes i les possibilitats individuals
mentre que alhora es promou la deteccio i prevencio de situacions de risc.

» Cobrir les d'alimentacid, higiene, roba, etc.

« Facilitar I'accés a recursos externs, amb diferents entitats i serveis.
» Promoure un entorn que faciliti I' il potenciant la confianca en una mateixa.
« Fomentar la consciencia personal, el criteri propi i la motivacié per tal de definir objectius i un

a curt i llarg termini.
« Proporcionar un pla d'atenci6 individual als

seus fills i filles.

U ' CJ LA NOSTRA FILOSOFIA

TRANSFORMACIO | IMPACTE
SOCIAL

, en cas que les dones vagin acompanyades dels

Desenvolupem la nostra feina a

través d'una atenci6 centrada en la

persona, que té com a principis la
dignitat, I'autonomia i
I'apoderament a través de la
perspectiva de génere.

Creiem que una societat
igualitaria lliure de masclisme és
possible. Treballem per trencar
cadenes i alliberar-nos
d'estereotips i rols, fent visibles
aquells masclismes més
normalitzats.

Desenvolupem projectes socials
col-laborant de forma conjunta
amb els diferents serveis publics,
sanitaris, socials, judicials,
laborals, educatius i cossos de
seguretat per oferir una atencié
humanitzada, propera i de
qualitat.
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L'entitat esta formada per la Junta Directiva i els socis, que constitueixen el capital huma de
l'associacié. Aquesta esta formada per un grup de persones amb objectius comuns, funciona de forma
democratica i és sense anim de lucre.

D'altra banda, Refem compta amb I'Equip de Professionals que formen part del Servei d'Atencio i
Acollida d'Urgéncia, el principal projecte que Refem té a l'actualitat.

L'EQUIP EDUCATIU
LA JUNTA DIRECTIVA DEL SERVEI
DE L'ASSOCIACIO D'ACOLLIDA

DIRECTORA
PRESIDENTA
COORDINADORA
SECRETARIA TRESORERA
TREBALLADORA PSICOLOGA
SOCIAL
VOCALS
TREBALLADORA INTEGRADORA
FAMILIAR SOCIAL
La Junta Directiva es reuneix de forma
periodica, com a minim, en una Assemblea PERSONES DE SUPORT
anual. Constitueixen I'organ de representacié de
Refem, pren les decisions pressupostaries, VOLUNTARIS | ESTUDIANTS EN
impulsa projectes nous i estableix les bases de VOLUNTARIES PRI‘-\CTIQUES

les subvencions, activitats i propostes que es
realitzaran cada any. Es regeixen segons
I'establert en els seus Estatuts.

» Integracio Social
e Treball Social
e Educacio Social

L'equip educatiu del servei d'acollida esta format per la directora, encarregada de la gestié global del
servei, administracio, facturacio i recursos humans; la coordinadora, responsable del funcionament intern
del servei, els casos, la dinamica de I'equip i de les coordinacions amb els serveis externs; la psicologa
intervé en el suport emocional, l'avaluacié dels casos i intervencié directa; la treballadora social, les
principals funcions de la qual sén la gestié de prestacions, I'acompanyament i el suport en tramits de salut,
judicials i socials i la intervencié en el pla de treball individual. La integradora social, que s'encarrega de les
guiestions formatives, la dinamitzacio de tallers i activitats i intervenir en la quotidianitat.

Finalment, la treballadora familiar és responsable de la dinamica de la llar, I'alimentacié, compres,
necessitats basiques, neteja, higiene i habits, recollida i transport de dones, acompanyaments, etc.




EL SERVEI D'ATENCIO | ACOLLIDA
D'URGENCIA

COM FUNCIONA?

SITUACIO INICIAL

Es produeix una situacié de violéncia masclista. Des del servei que atén a la
dona (Serveis Socials, SIAD, SIE, MMEE) es valora un risc elevat o manca de
suport o xarxa que pugui acollir-la.

DERIVACIO

Des del Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya s'informa dels
diferents Serveis d'Atencid i Acolliment d'Urgéncia (SAAU)_que disposa la Xarxa d’Atencio i
Recuperacio Integral, entre els quals hi ha Refem, que es troba inscrita al Registre d’'Entitats,
Serveis i Establiments Socials (RESES) de la Generalitat de Catalunya.

INGRES

El SAAU rep la trucada del Servei que ha atées a la dona i/o nucli familiar al
telefon del servei disponible les 24h els 365 dies de I'any i es valora el cas,
disponibilitat de placa i si s'escau, es gestiona l'ingrés. A partir de les 21h
(torn de guardia) si hi ha disponibilitat de placa es produeix ingrés sense
valoracié previa, prioritzant el descans i cobertura de les necessitats de la dona

i/o infants. ACOLLIDA

La primera intervenci6 va focalitzada a la cobertura de necessitats basiques, el descans,
I'alimentacid, la tranquil-litat, seguretat i proteccié com a elements inicials del procés. Es
facilita acompanyament i suport per a les primeres gestions urgents, ja siguin judicials, de
salut, socials, d'escolaritzacio, legals, etc.

eV
' PLA DE TREBALL

Es desenvolupa conjuntament amb I'equip multidisciplinar i la dona/nucli familiar un Pla de
Treball amb objectius a curt termini. Segons la situacié personal i demandes individuals
s'intervé en els seguents ambits:

/@ PERSONAL - EMOCIONAL M FAMILIAR - MATERN
SOCIAL - LABORAL - FORMATIU w SALUT
.$ JUDICIAL C..I} LEGAL SORTIDA

La sortida pot produir-se per diversos motius:

La dona abandona el procés al SAAU i marxa.

Derivacié a un Servei de Recuperacié de Llarga Estada de la
Xarxa d'Atencio i Recuperacio Integral (SAR o SSLL).

Lloguer d'un habitatge o recurs habitacional.

Adjudicacié Habitatge de la Mesa d'Emergencia.

TEMPORALITAT
2 - 6 mesos
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SENSIBILITZACIO | XARXA
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Apsatamumt du Liada

XERRADES INFORMATIVES

"L'atencio d'urgéncia en violéncies masclistes"

Informem sobre el Projecte de Refem, el servei que es presta i el funcionament
de l'atenci6 i acollida per a dones i infants que han patit violéncia masclista.

"Formacio basica sobre perspectiva de génere"
A les estudiants en practiques i voluntaries.

DONACIONS | RECONEIXEMENTS

Festa Solidaria i Premi Ap!Lleida

Reconeixement especial a I'Associaci6 Refem per la seva tasca per
la inclusio i la cohesi6é social. Es lliura en benefici de I'Associacio
Refem, un xec amb un valor total de 1.500€ recaptats en el Sopar
Solidari i altres activitats desenvolupades al llarg de I'any.

Associacio de Dones de Guissona Nevia.

Un any més, aquesta entitat ha col-laborat amb Refem a través
de d'una caminada contra la violencia de genere pel 25 de
novembre.

Mestresses d'Alcarras

Novament, aquesta entitat de dones ha col-laborat amb la donacio
de roba de segona ma i un xec de 585€ que han servit per la compra
de roba interior de dones i infants.

Acte de clausura Programa Ubica't - IMO

L'assisténcia va comptar amb la col-laboraci6 de donatius de
complements roba i petits regals per a les persones acollides a
Refem.

25N - DIA INTERNACIONAL PER A L'ERRADICACIO
DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Jornada de sensibilitzacié i conscienciacié sobre l'abast de la
violencia masclista i la necessitat urgent de tractar-la com a greu
problematica social i estructural responsabilitat de tots i totes.

A les 18h es va realitzar una encesa d'espelmes per a
totes aquelles dones que han patit violéencia masclista al
llarg del 2021.

A més, vam poder participar de la xerrada amb el M. Hble.
Sr. Pere Aragonés, president de la Generalitat de
Catalunya, a qui vam poder transmetre les necessitats que
detectem a la Xarxa d'Atencio i Recuperacio Integral.



EL PROCES D'URGENCIA

ACTIVITATS | SORTIDES 2021

Com a consequéncia de les multiples violencies viscudes en aproximadament un 90% de les dones ateses
al servei es detecten greus mancances en l'autoestima i l'autonomia, simptomatologia posttraumatica i
sentiments de culpa i vergonya. En aquestes consequencies hi influeixen la frequéencia i la severitat de la
violéncia, el tipus de violéncia, la percepcié de la situacid, la xarxa social i familiar, I'edat, I'estabilitat i els
recursos psicologics previs. Durant el periode d'urgéncia, a banda del pla de treball individual, des del
SAAU Refem es promouen diferents activitats que faciliten tant el procés d'adaptacié com el d'inici de la
posterior recuperacio.

IGUALTAT DE GENERE

Activitat setmanal amb la qual es pretén afavorir I'apoderament, entendre els motius de les
desigualtats i reflexionar sobre els rols i els estereotips de génere. El principal objectiu és
oferir un primer contacte a les dones per tal de reconéixer els conceptes claus que els
permetran identificar els tipus de violéncies, els micromasclismes i les relacions abusives.

Setmanal durant 2 mesos (8 sessions) B 42 participants

1,5h la setmana.

ALFABETITZACIO

Durant els mesos a Refem, és evident que cap dona podra assolir els coneixements
necessaris per desenvolupar-se en la llengua, perd si que considerem que és un moment
oportu per invertir el temps en I'aprenentatge basic i dinamic d'alld més quotidia. Presentar-se,
coneixer els aliments, poder fer compres, explicar qué li passa, etc. L'objectiu principal és
poder oferir nocions basiques de llengua oral que permetin adquirir progressiva autonomia.

Individual (segons la dona)
. R a 21 participants

DINAMIQUES DE CONVIVENCIA
Haver de conviure amb diferents persones, costums i cultures que a més es troben en una
situacié d'urgéncia, no és facil. Per a fer aquesta vivéncia més portadora, es desenvolupen
R / ) activitats per promoure i facilitar la convivéncia entre les diferents dones i nuclis familiars,
: 2l Y ’A oferint un espai d'expressio i resolucié de conflictes i facilitant eines i estrategies que

> — = afavoreixin la comunicacié assertiva, l'escolta activa i I'empatia.

Cada 15 dies a 71 participants

(D 2n.

Per afavorir I'etapa inicial del procés de recuperacid, l'alimentacié constitueix un element
imprescindible. Els nostres costums, habits i rutines acostumen a estar reflectides en els apats
diaris. Qué millor que aprendre sobre la importancia d'una alimentacié saludable a través de
tallers grupals i familiars! Receptes saludables, mends setmanals, classes de cuina,

comprensié de la piramide alimentaria... S sl @ 33 participants

‘D) 2n.

SORTIDES DE LLEURE | OCI

Aquest any ens ha permet recuperar activitats que considerem gue son essencials en un
moment tant important de presa de decisions. Les sortides i activitats d’'oci i lleure
proporcionen a les dones i families regalar-se un espai ludic, on es poden conéixer, fer
sortides turistiques, veure paisatges, gaudir de I'espai i de la natura, allunyant-se aixi del
problema i amenitzant poc a poc la carrega que porten. Hem visitat monuments medievals,
observatoris astronomics, passejat per la muntanya, hem gaudit del mar i la sorra de la
platja... aire fresc per la salut mental!

Cada 1-2 mesos Tot el dia a 58 participants




ELS INFANTS QUE HAN PATIT
VIOLENCIA MASCLISTA

Des dels Serveis d’Atenci6 i Acollida d’'Urgéncia principalment, aixi com des de gran part dels diversos
serveis de la xarxa d'atenci6 i recuperacio integral de les violencies masclistes es manté, a dia d'avui,
una mirada que minimitza I'atencio als fills i filles que també pateixen aquesta violéncia. Es des dels
serveis residencials, amb un entorn tan proper a la quotidianitat, des d’on poden apreciar-se amb major
facilitat les consequeéncies dels efectes de la violéncia cap als infants que I'han patida, i al mateix
temps, del buit que aquests encara tenen en els espais d'atencio i recuperacié. Malauradament, gran
part dels infants que pateixen violéncia masclista sén vistos o tractats com a paquets que “carrega” la
seva mare. Davant d’aquesta situacio, i veient que la legislacié avanca en bon cami, és cada cop més
important prendre consciéncia de la urgent necessitat de tractar als nens i nenes com a victimes
individualitzades i independents de les seves mares i doncs, amb les necessitats individuals que
aixo comporta. Des de Refem hem comencgat a treballar en aquesta linia i al llarg de l'any hem
desenvolupat les diferents activitats que exposem a continuacio.

EL LLENGUATGE DE LES GIRAFES - GESTIO DE LES EMOCIONS

Taller basat en el Model de Comunicacié No Violenta (CNV) del psicoleg Marshall

g_‘_:ﬁﬂ B. Roserberg. Segons aquest, la majoria dels conflictes entre persones sorgeixen
b d'una comunicacio inadequada de les seves necessitats, i aixd es deu a I'ds d'un

llenguatge coactiu o manipulatiu, amb I'objectiu d'induir por, culpa o vergonya. La

CNV diferencia dos models de llenguatge: el xacal (competicid, critica, acusacio) i
la girafa (objectiva, t¢ en compte sentiments propies i dels altres, empatia i
honestedat).

{indinind i, n . .
Quinzenal e 15 participants

1,5h la setmana.
SUPORT | REFORC ESCOLAR

Una de les conseqliéncies més contrastades de la violencia en els infants i
adolescents és la seva afectacid a nivell de rendiment escolar. Es per aquest
motiu que una de les principals intervencions des del servei és la d'acompanyar
en l'escolaritzacio i el refor¢ en l'adquisicio de competencies basiques i de suport

en les dificultats individuals. 2 dicsa i ona : 31 pakilants

1,5h cada sessi6

MANUALITATS | LLEURE

A través d'activitats plastiques, es treballa per promoure espais de distensié que
ajudin a relaxar-se i fomentar el vincle, I'expressio i la creativitat.

Cada setmana 1,5-2h : 34 participants

EL JOC COM A ELEMENT TERAPEUTIC

A través del joc poden treballar-se diferents aspectes fisics, cognitius, socials i
afectius, perd a més, el joc és una eina de treball per facilitar I'adquisicio de s
l'autonomia, expressié emocional, la millora de l'autoestima i aprendre a gestionar =

el procés d'acollida amb la major resiliéncia possible. b




EL 2021 EN XIFRES

TOTAL PERSONES ATESES

El 2021 s'ha caracteritzat per una disminucio en el

nombre de persones ateses a causa de l'augment de

69 45 1 1 4 la temporalitat de I'e-stada d'aquestes. Aixi doncs, si

al 2020 es van acollir 122 persones, entre les quals

ﬁ 61 eren dones, la temporalitat mitjana d'aquestes va

A ser de 2 mesos, a diferéncia d'aquest 2020, en el

gue s'han acollit 114 persones de les quals 69 dones, pero la mitjana d'estada al servei ha estat de 4

mesos. Pel que fa als infants, se segueix en la mateixa tendéncia que els darrers anys amb la disminuci6

progressiva del nombre d'acolliments, pero augmentant la temporalitat de les seves estades igual que

succeeix amb les dones. Pel que fa als aspectes qualitatius, aquest augment en l'estada al servei, ha fet

disminuir el nombre de dones que es mantenen a la Xarxa d'Atencié i Recuperacio Integral pero al

mateix temps han augmentat els objectius assolits a curt termini i la millora d'aspectes personals durant
el procés d'urgencia.

Treball en xarxa:

m HITY Generalitat de Catalunya
MOss0s Departament de Treball,
d'esquadra 2| Afers Socials i Families
| { servei d'0cupacis A il
. de Catalunya e

LA PAERIA

T catsalut

Sarvel Catala
de la Salut

INDICADORS

El 70% de les dones acollides

e . 7 El 85% de les dones El 95% de les dones acollides
inicia un procés de recuperacio : .
k8 acollides valora com a molt ha millorat algun aspecte de
amb continuitat a la Xarxa . e . g
: oy 2 positiva I'experiencia al la seva situacio personal una
d'Atenci6 i Recuperacio Integral. .
servei. vegada abandona el recurs.

70% 85% @ | 05% qumm—
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INGRESSOS

Donacions

1.3%
Subvencions

C[[I]) 18.9%

Generalitat de Catalunya
Institut Catala de les Dones

@ Ageéncia de I'Habitatge
de Catalunya

AT

ot 1 L

Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social

i Familia
&
Diputacio de Lleida
Facturacio
79.9%
Altres Serveis
Lloguer i Subministraments S
9.6%
Abastiment del Servei
17.1%
Professionals
68.3%
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| INFRAESTRUCTURES

PROJECTE Q-MODA

Quan surts de casa i deixes tota una vida enrere, no disposes del temps o dels
mitjans materials per agafar o carregar gran part d'alld que era teu i formava
part de tu. A mesura que passen les hores i els dies, poc a poc vas veient tot
el que has deixat enrere i prens consciencia de la complexitat que suposa
comencar de zero, iniciant un procés interior d'acceptacioé que sovint no resulta

A través del projecte R-Moda, hem volgut facilitar aquest procés per tal de que sigui el menys
devastador possible, adequant un espai com a botiga de roba, complements i primeres necessitats

gratuita i de segona ma, abastint aixi alldo més basic i necessari que les dones han hagut de deixar

enrere.

i.-‘

Abans hi teniem un magatzem, ara hi tenim una petita botiga per a les dones que ho necessitin
sense limit en el tipus 0 nombre de peces que s'agafen per a que cada persona pugui escollir i

emprovar-se alldo que més li agrada.

Quina forma més bonica d’humanitzar el procés de comencar de zero, no?

Per poder-nos abastir de roba, —

joguines, complements i tot tipus
d'utensilis pel dia a dia, disposem
de diversos punts de recollida
gue amb el seu gra d'arena ens
ajuden a fer possible aquest
projecte. Aprofitem aquest espai
per agrair el seu suport
incondicional!

calz Barbara

SERVEI DE RECOLLIDA (SRT)

Des d'aquest 2021, també oferim un
servei de recollida propi per facilitar
la sortida del domicili i minimitzar el
procés d'urgéncia fent-lo el menys
traumatic possible.

13

L'abans i el després de la remodelacio.

BANC D'ALIMENTS

A partir d'un conveni de col-laboracid, el
Banc d'Aliments l'entitat es beneficiaria
setmanalment d'aliments que ens ajuden
a poder abastir algunes de les necessitats
més basiques del servei. A més, amb el
restant, col-laborem amb altres entitats
gue donen suport a families en situaci6 de
risc social i que per la seva situacié legal
no poden accedir a ajudes directes.



L'any 2021 ens ha plantejat reptes i nous
horitzons i models de futur. Es per aix0, que
aquest 2022 des de de Refem ens plantegem
reptes per continuar creixent i aportant el
millor de nosaltres a les persones i a la
societat en general:

Continuar promovent activitats i tallers
per visibilitzar les desigualtats de
genere | el seu impacte en les
violéncies masclistes.

*

Ampliar l'atenci6 d'urgéncia per a
dones i infants que han patit violéncia
masclista i poder oferir un servei de
recuperacié basat en l'autonomia.

Especialitzar el servei a col-lectius
vulnerables que han patit violencia i
tinguin altres problematiques afegides
(salut mental, discapacitat, dones
grans, joves, etc.)

Treballar per oferir la maxima qualitat

Y del servei, millorant diariament i tenint e s ———— | | I AT ek
més lliures.

en compte la perspectiva de génere i
la interseccionalitat.

Qe

°3io

o

| PEL 2022...

Per queé la violéncia masclista no és

només un problema de les dones?

La violéncia masclista és un problema estructural. La patim les dones com a conseqléncia d'un

imaginari social, simbolic i cultural que ens ha col-locat en una posicio d'inferioritat, submissio i
desigualtat al llarg de les decades. Aquesta situacio provoca greus vulneracions, la mes extrema ¢

de les quals és la violéncia contra les dones; podria considerar-se una de les violacions dels

Drets Humans més persistent, extensa i devastadora.

L'ICEBERGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Gran part de les expressions de la

violéncia  masclista es  troben

normalitzades i minimitzades,

Tots i totes podem fer alguna cosa per
canviar aguesta situacid, trencar amb
aquestes desigualtats | construir un

mén més just | digne per a tatham.

Tu també ho penses?

ESTEREOTIPS |

leTEN ol A SN AW Un primer pas s prendre consciéncia |

trencar amb  rols i esterestips de genere.
Ers refarim a aquels compartaments o
expectatives qua associem a homes i dones
pel fet de ser-ho.

Un dels rols assignats a ells, per exemple, &5
e de lo responsabilitat en  les activitats
productives o politigues, mentre gue a elles
o5 recauen fes tasgues de cura | des
relaclors afectives,

NO MIRAR CAP

A UNA ALTRA

Tradiclonalment ='ha considerat la violéncia

que puc fer-hi

Si, pero...

MASCLISMES

jo'? NORMALITZATS o
:

"MICROMASCLISMES"

Cal entendre gque els masclismes normalitzats o
“micromasclismes® sén. en gran part, els responsables
de perpetuar aguesta desigualtat. Fan referéncia a
situscions del dia & dia totalment normalitzades, per
tant, el primer que cal és fer-los visibles i identificar-
los.

* Donar-li &l compte  [home conant per fet que paga ell
* La doma invisible al taller o al roncessionan.

2 pel carrer.

Tir enitre b ssva matsmitat i

¥ e  Lletres di cangons oue costigues | nstrimantaliizen a
BANDA de géners com una liesis dimbit privat, de |.-: :'h"h 7 ; i
wvagadas fins i tot com a problames de parslla
que cadasci ha de resoldre 3 casa seva
COI . Iocar al S i nfants en Ia pos i C i é Tradicionalment &ha conslderat ia viokncla de US DEL
) Rerere com una giestid d'ambit privat, de vegades Cal tenir cura sobre Pos del languatge ne LLENGUATGE
d ' g fins i tat com a problemes de parella que cadased ha saxlsta ja que pot ajudar-ros 3 mastrar | NO SEXISTA
* atenci6 que els correspon com a bt arcmnir ot st qus aueda bz

victimes de violéncia masclista,
també durant el procés d'urgéencia.

Aguest &5 un gran errar | una trampa del masclisme
per perpetuar ¢l control | la violéncla contra bes
dones, ja que aguesta violéncia &5 considerada un
delicte piblic. Mo miris cap auna altra banda si veus
No callis,
pergué el slenci no ens protegeix. Si ho necessites,
demana infarmacid, hi ha maolts servels ifins | tot

o coneises situacions dabiis | violencia

com s6n en molts casos, les danes,

* 5i atiiitzes el mascull gendric invisiblitzes a les danes |

perpetues extereotips. Reforcem [ de generics neutrss

* Mantenir l'equip de professionals o coderia onpos st e RN
actualitzats i en constant formacio. = — "Canviant o Bty canien i realiat 3 mate
I qué passa . 4 ::;,I:'wlm madifica el llenguatge | fa avancar la
Millorar el treball en xarxa i les amb les _ : :
) ) . . . . relacions? Bona pregunta! Les relacions afectives es construeixen a
* coordinacions per reduir la violéncia * partir didees socialment | historicament construides que
institucional i evitar la victimitzaci6 Qi T R
u Aguests topics influeixen en  les creences sobre lamor | les relacions de parella

Alguns mites de 'amor romantic com “l'amor tot ho pot”, "la mitja taronja®, "el princep blau®,

secundaria.

“la gelosia com a prova d'amor” o *I'amor a primera vista", en son alguns exemples.

A

Pero DOS EXEMPLES...
escolta... Un 20% dels nois de 15 a 29 anys creu que la violéncia masclista no existeix

vols dir que Un estud del Centre Reina Sofia (2021} detects un retroces en b percepeld de violéncis masclista | desigusitat de génere
'h. h enbre els nois joves. Les situstors més freqlents | normalitzades (tant per elles com per ells] win revisar e mobil de &

per tant?

Aquests mites donen lloc a idees obsessives per cercar una parella, por a la soledat,
a la idealitzacid de les parelles, patrons rigids, a la dependéncia emocional o a
i fins i tot viol

relacions desi

PER A MES INFORMACIO | CONTACTE:

% http://www.refem.es

l_ @l refem.associacio

parela, controlar que fa I'dtra persena, dir-li amb qui ha de parlar o sortin; o bé insultar o humilar | intentar aillar-a de los
Seves amistats.

Les dones que han patit una situacid greu de violéncia masclista a Catalunya és d'un
25,3%. Si es comptabilitzen les dones que han patit experiéncies lleus o puntuals, les
dades augmenten fins al 50,7%.

Gamnorabbat che Cataburryn [EVEM, 2018

associacio
f m EL GRAN REPTE: IDENTIFICAR, DONAR-HI
e e IMPORTANCIA | RESPONDRE ADEQUADAMENT!

n associacio.refem

Ervcnansti i vinkénne iy sevaclivn e Calatis

W acollida@refem.cat

660 642 742







